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President Kjetil Gjerdalen ønsket velkommen til våre gjester: Megan Kelly (vår utvekslingsstudent), 
Torgeir Wik, Nanna Nesdal og Steinar Svarstad. Det er ingen bursdager. 
 
Tema for kveldens foredrag er: «Hva skjer når flyktninger 
bosettes i kommunen vår?» ved flyktningkonsulent Kirsti 
Svarstad og rektor Kim Ossum fra Læringssenteret. Møtet 
ble avslutte ved at Arnfinn Sæther forteller et av sine 
«morgenkåsserier» som han fortalte i NRK Radio for noen 
år siden.  
 
De innledet med å fortelle litt om hvilke problemer flykt-
ninger generelt står over for. I hovedsak er det flest antall 
flykninger fra Syria. Syria har opprinnelig en befolkning på 
20 mill. innbyggere.  

 
Nå er det 8. mill. interne flykninger, hvorav ca. 4. mill. er i 
nærområdet. Det har flyktet ca. 400 000 til Europa, 
Vi har mottatt 100 flyktninger til Ringerike i år, og det er for-
ventet å komme ca. 130 til neste år. Noen av flyktningene er 
kvoteflyktninger, andre er flyktninger fra krig og søker asyl 
her i Norge. Flyktningene som kommer har krav på ett Intro-
duksjonsprogram som går over to år (obligatorisk). De får 
stønad/lønn som er to ganger grunnbeløpet. Hele kommu-
nen involveres i flyktningarbeid og bosetning.  
 

 
Det er Læringssenteret som jobber med integreringen. 
De må forholde seg til flere etater: UDI, IMDI, Buf-dir, 
NAV m.fl.  
 
Kommunen får 770 000 pr flyktning for opplæringen. Til-
legg hvis det er sykdom inne i bildet. 
 
Læringssenteret tilbyr flyktningene opplæring i norsk, og 
i samfunnskunnskap (50 timer). Det er ansatt både 
programlærere, sykepleier m.fl. Det kreves inntil 240 an-
satte i arbeidet med integrering av asylsøkere, både på 
mottaket og i opplæringen.  
 

 
Det er 108 personer som er tilknyttet læringssenteret og 
som får opplæring. Det lages individuelle planer rettet 
mot Norsk undervisningen. Læringssenteret tilbyr en 
rekke kurs. Det er viktig å bygge nettverk, lære seg 
språk.  
 
Læringssenteret ønsker å få flere inn i lære. Å være ute 
på en arbeidsplass bedrer både språkopplæring og inte-
grering. Bla har Hvelven omsorgssenter og Biltema tatt 



imot lærlinger. Det er også de som etter endt 
grunnopplæring og vokseneksamen på videregå-
ende nivå som tar høyere utdanning.  
Kirsti Svarstad forteller at det nå er en som går på 
legestudiet. Læringssenteret følger opp både mot 
arbeidsplass og ift studier. Hittil har 15 avsluttet 
programmet og alle er i en eller annen aktivitet. 
 
Læringssenteret har egen Facebook-side og de som 
er på Facebook oppfordres til å bli venner og å 
«like» siden.  
 

Tilhørerne var engasjerte og hadde mange spørsmål.  
 
Møtet ble avsluttet, litt på overtid med Arnfinns morsomme 
«morgenkåsseri» om det å ha det så travelt at en nesten ikke rekker 
noenting. 
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